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Resumo:

O artigo apresenta recorte de pesquisa que visa analisar os impactos e os efeitos dos
cursos superiores a distdncia da Universidade Aberta do Brasil (UAB) no perfil e no
desenvolvimento profissional dos egressos, identificando os perfis sécios- demogrdficos e
a situagdo atual dos egressos frente a questdes relacionadas ao trabalho, aos ganhos em
renda (saldrio), as aprendizagens adquiridas, as mudancas de crencas e de valores, e ds
novas formas de inser¢do na sociedade. Os dados foram coletados por meio de
questiondrio online, de perguntas fechadas e abertas, tipo survey. Dentre 14 polos UAB
selecionados, nove (9) coordenadores forneceram informagdes sobre seus egressos. A
andlise preliminar contou com 84 respondentes, diplomados entre o 1° semestre de 2010
ao 29 semestre de 2015. Os resultados apontam para um perfil de concluintes
predominantemente do sexo feminino, de grupo étnico branco, que trabalhava durante
seu curso a distdncia. Este teve impacto relevante em seu desenvolvimento profissional,
0 que pode ser observado na inser¢do no mercado de trabalho por meio de concurso
publico e nos ganhos salariais obtidos apds a diplomagdo. A pesquisa tende a confirmar
a hipdtese de que o ensino superior, especialmente o ensino na modalidade a disténcia,
pode contribuir significativamente para a qualificagdo e a realizagdo profissional, a
qualidade de vida e a inser¢do na sociedade laboral.

Palavras-chave: Egresso, Educa¢do a Distdncia, Perfil socioeconémico, Formagdo
profissional, Mudang¢as na vida.

Abstract:

This article is an excerpt of a study that aims to analyze the impacts and effects of higher
education courses offered at a distance through the Open University of Brazil (UAB) on
the profile and professional development of their graduate students. We also aimed to
identify their socio-demographic profiles and their current status in relation to labor,
earnings (salary), acquired knowledge, changes in theirs beliefs and values and new
forms of their integration into society. Data was collected through an online survey
questionnaire with open and closed questions. Among 14 selected UAB centers, nine (9)
coordinators of those centers provided information about their graduates. Our
preliminary analysis included data from 84 respondents, who graduated between the 1st
half of 2010 and the 2nd half of 2015. Those respondents were in majority female, white
people who had to work during their distance-learning courses. For them, their courses
had a significant impact on their professional development, which could be attested by
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their insertion in the labor market. They reported having passed in public contests and
increased their earnings after their graduation. The research tends to confirm the
hypothesis that higher education, especially via distance education, could contribute
significantly to their professional qualification and satisfaction, to their quality of life and
to their integration into the labor society.

Keywords: graduated, distance education, socioeconomic profile, vocational training, life
changes.

1. Introdugao

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) tem como espinha dorsal a acdo das
universidades publicas no planejamento, na execucdo e na oferta de cursos de graduacdo a
distancia suportados por plataforma de aprendizagem virtual na internet e apoiados por
sistema de tutoria em centros de estudos para assisténcia presencial aos estudantes
mantidos pelos municipios. As Universidades publicas que aderiram ao sistema UAB
iniciaram a oferta dos cursos em 2005, sendo o curso de Administracdo o pioneiro, seguido
dos cursos de licenciatura.

Com o uso expansivo dos ambientes virtuais de aprendizagem - AVA, a Educacdo a
Distancia (EAD) pode ser compreendida como um tipo de educacdo online, no qual ha a
interacao entre professores e estudantes e se desenvolvem atividades distintas de estudos e
de avaliagdo mediados por materiais digitais como: telas dinamicas, videos, hipertextos,
audios. Para a oferta dos cursos, as Universidades publicas contam com o apoio dos Polos
presenciais localizados em municipios que funcionam como centros de estudo e de suporte
a aprendizagem do estudante. Eles incluem realizagdo de atividades presenciais, oficinas,
praticas de ensino, laboratérios. Essa forma de organizacdo do ensino torna a nao
presencialidade o principal fator que diferencia a EAD do ensino presencial e evidencia a
necessidade de outros parametros que recriam a relacdo pedagodgica professor-aluno.
Dentre eles, destacam-se a responsabilidade do aluno pelo controle do aprendizado e a
necessidade de artefatos técnicos ou meios tecnolégicos que viabilizem processos
comunicacionais entre os atores da formac¢do (ALONSO, 2010).

Por essas caracteristicas, a EAD tem sido considerada uma modalidade educativa que
guarda uma série de diferenciacdes nas suas légica e organizacao nas instituicdes de ensino
superior (IES), especialmente por abrir oportunidades para o atendimento de expectativas
de formacdo de contingentes da populagdo que ndo residem nas capitais, mas estdo
distribuidos em cidades no interior do Pais, onde a oferta de formacao é rarefeita.

Nos ultimos dois anos, o programa UAB sofreu varios cortes no orgamento da Uniao,
0 que reduziu a entrada de novos estudantes. Essa questdo tem gerado preocupacbes por
parte de educadores e gestores educacionais que reconhecem a modalidade EAD como
Unica porta de acesso para o ensino superior e para a qualificacdo de milhares de brasileiros
gue vivem em regides remotas e em situacdes econdmicas desfavoraveis advindas de uma
recessao econémica no Pais. Nesse sentido, justifica-se a criagcdao e a manutencgao do sistema
UAB para a democratizagdo do acesso ao ensino superior e para a formagdo docente nas
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licenciaturas. Também se considera relevante investigar os impactos e os efeitos dos cursos
superiores a distancia nas instituicdes, nos municipios e nos atores envolvidos no processo
para a criagdo de uma agenda positiva de politicas superiores de educagdao com fomentos
especificos para modalidade Educacdo a Distancia.

Sob essa perspectiva, esse artigo apresenta resultados parciais de pesquisa proposta
para analisar os impactos e os efeitos dos cursos superiores a distancia do sistema UAB no
perfil e no desenvolvimento profissional dos egressos, identificando-se os perfis sdcios-
demograficos e a situagdo atual dos egressos frente a questdes relacionadas ao trabalho, aos
ganhos em renda (salario), as aprendizagens adquiridas e as mudancas de crencas e valores
e as novas formas de insercdo na sociedade. A pesquisa foi motivada pela hipdtese de que o
ensino superior, especialmente o ensino na modalidade a distancia, pode contribuir
significativamente para a formacgao de cidadaos em distintos locais, imprimindo marcas nao
sé na sua qualificagdo profissional e na sua qualidade de vida, bem como na sua inser¢ao na
sociedade laboral.

Nessa tematica, estudos e pesquisa vém sendo desenvolvidos por pesquisadores em
EAD, em desenvolvimento humano e profissional e em formagdo docente. E relevante
destacar que a expansao exponencial do sistema de educac¢do superior a distancia na ultima
década tem-se voltado para pesquisas sobre o potencial e o impacto dessa modalidade na
formacdo docente e no desenvolvimento social do Pais. Segundo dados do Censo da
Educacdo Superior (2012), entre 2011 e 2012, as matriculas nos cursos a distancia cresceram
12,2% e, nos presenciais, apenas 3,1%. A maior parte dos estudantes que optaram pela
modalidade a distancia (72%) esta matriculada em universidades; o percentual mais elevado
dessas matriculas esta nos cursos de licenciatura (40,4%), seguido dos bacharelados (32,3%)
e dos tecndlogos (27,3%). Em seus mais de dez anos de existéncia, as IES tém formado
profissionais e professores nas cinco regides do Pais: Sul, Sudeste, Centro Oeste, Nordeste e
Norte. Segundo dados da Associacdo Brasileira de Educacdo a Distancia (ABED), em 2014,
104 instituicdes de educacdo superior integravam o Sistema UAB; dessas, 56 eram
Universidades Federais, 31 Estaduais e 17 Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia. No mesmo ano, a UAB contava com 644 polos AA, considerados excelentes (em
2011 eram 125), e 743 cursos (389 de graduacdo e 354 de pds-graduacdo lato sensu).
Segundo dados do Inep (2013), ha 7 milhdes de alunos na educagdo superior no Pais, sendo
1,9 milhGes nas instituicGes publicas e 5,1 milhdes nas particulares; desse total, 15% (1,1
milhdo) estudam na modalidade a distdncia e, entre esses, 40,4% (444,4 mil) cursam
licenciatura (BRASIL, portal.inep.gov.br, 17 de setembro de 2013). Contudo, segundo dados
da ABED de 2013, 113.337 estudantes concluiram o curso na modalidade a distancia, ou seja
47,32% do numero de matriculas efetivadas (239.526), o que implica um percentual de
evasao de 52,68%. O numero de concluintes, entretanto, é significativo e justifica a
realizacdo de pesquisas sobre os impactos e os efeitos decorrentes da implantacao do
sistema UAB por meio da “dtica” dos egressos dos cursos.

Santana (2013), por exemplo, avaliou como as variaveis “tempo, distancia e notas”
nos cursos presenciais e a distancia impactam na “empregabilidade e na absorcdo pelo
mercado do aluno egresso” (p.119). Sua pesquisa analisou 42 disciplinas (21 presenciais e 21
a distancia) de 13 IES federais que possuiam cursos de licenciatura presenciais e a distancia
do sistema UAB: Pedagogia, Biologia, Matematica, Quimica, Filosofia e Fisica entre 2001 a
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2012. Os dados consistiam de respostas aos questiondrios virtuais enviados para os alunos e
para o setor de RH de empresas privadas e de resultados obtidos nos objetos de
aprendizagem e nas avaliagdes das disciplinas. Os resultados revelaram que os alunos do
ensino a distancia tém mais tempo de estudo e obtém melhores notas que os alunos do
presencial, uma vez que os primeiros desenvolvem maior autonomia como aprendiz. A
distdncia ndo é um fator interveniente no rendimento do aluno de EAD. As empresas
privadas reconhecem que preferem egressos do ensino presencial, mas alegam que
contratariam formandos em EAD, enfatizando que ddo preferéncia para o curriculo
profissional. Santana (2013) observa que quanto a empregabilidade e a absorcdo dos
egressos pelo mercado de trabalho, os concluintes da EAD, em sua maioria, foram para o
servico publico, enquanto os egressos do ensino presencial, em sua maioria, foram para
cursos poés-graduacdo. Segundo o autor, o fato de o aluno de EAD ter maior disponibilidade
para trabalhar durante o curso, bem como sua autonomia como aprendiz, sdo fatores que
podem explicar esse resultado. Pesquisas como as de Santana (2013) reforgcam a importancia
de se desenvolver estudos sobre os impactos e os efeitos da EAD no desenvolvimento
profissional de seus egressos.

Portanto, identificar as mudancas decorrentes da conclusdao de curso superior
pertencente ao Sistema UAB propiciard maiores informagdes sobre os egressos e oferecerd
subsidios para iluminar as politicas publicas educacionais.

Assim, este artigo estrutura-se da seguinte forma: 1) introducdo e breve revisdo de
literatura, 2) metodologia, 3) andlise e discussdo dos resultados e 4) consideracdes finais.

P Formacéo, Tecnologias e Cultura Digital

2. Metodologia

A pesquisa integra estudo nacional sobre polos de ensino a distancia, sistema UAB e
Recursos Educacionais Abertos (REA), desenvolvida por pesquisadores e coordenadores de
polo UAB vinculados ao grupo de pesquisa formado por colaboradores externos,
coordenadores de polo UAB e estudantes e professores das instituicdes UnB, IFB, UNICAMP,
UEL, UFF.

Este estudo, especificamente, realizado pela equipe UnB e IFB, situa-se no cendrio
das pesquisas educacionais de abordagem quali-quantitativa, e tem como sujeitos os
egressos de cursos EAD/UAB (ESTEVAM; GUIMARAES, 2011). Para contatar os egressos,
foram investigados os 14 polos UAB selecionados pela pesquisa nacional. Para cada polo, foi
enviada uma solicitacdo de colaboracdo por email e realizado contato pessoal por telefone.
Nove (9) coordenadores (polos: Rio Branco/AC, Coelho Neto/MA, Igarapé-Miri/PA,
Alexania/GO, Formosa/GO, Barretos/SP, Buritis/MG, Novo Hamburgo/RS e Santo Anténio da
Patrulha/RS) forneceram informacBes sobre os egressos dos cursos de Licenciatura,
Bacharelado e Tecndlogo diplomados no periodo de 2010/12 semestre a 2015/22 semestre.
As informacdes incluiam nome do curso, IES ofertante, email e nome do polo. Essa relacdo
foi organizada numa listagem para posterior envio, via email, de um link para um
qguestionario online no formato survey com perguntas fechadas e abertas. O texto da
mensagem continha orientacdes motivacionais para o preenchimento do instrumento
composto por 42 questdes e encabecado por Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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para participacdo na pesquisa, atendendo a Resolugdo CNS 196/96. Antes de ser enviado aos
egressos, o questionario foi testado com uma ex-aluna de curso a distancia e com outros
pesquisadores envolvidos com EAD. O teste-piloto possibilitou avaliar e reelaborar algumas
guestoes, sem alterar a estrutura bdsica do texto. Em relacdo as questles: dezessete
solicitavam informacdes pessoais e gerais (nome, contato, idade, género, etnia, estado civil,
naturalidade, escolaridade dos pais, tipo de curso médio realizado e experiéncia com
tecnologia); quinze abordavam o curso UAB (forma de ingresso, tipo de curso, duragao, local
do polo, contribui¢cdes do curso, pontos fortes e fracos); oito perguntavam sobre o perfil
profissional (vinculo empregaticio na drea de formacdo do curso UAB, renda bruta mensal
atual e durante o curso, tipo de organizacdo de trabalho, utilizacdo de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (TIC) no trabalho); uma questdo indagava se o0s egressos
continuaram seus estudos na drea de formag¢do e uma ultima questao obrigatdria solicitava
que eles relatassem as mudangas ocorridas em suas vidas em decorréncia da conclusdo do
curso UAB.

O prazo inicial para o preenchimento do questiondrio foi de duas semanas, sendo
estendido por mais 15 dias em razao do baixo nimero de respostas e do alto nimero de
devolucdao das mensagens. Ao final do prazo, 84 egressos responderam, o que possibilitou a
analise preliminar apresentada nesta comunicagao.

Os dados quantitativos foram organizados na planilha excel, usando-se os filtros e a
planilha dindmica. Quanto aos dados qualitativos, eles foram categorizados a partir da
analise de conteldo de Bardin (2009), a qual, como método, é um conjunto de técnicas de
analise das comunicagdes que utiliza procedimentos sistematicos com objetivos de descricao
e de categorizacdo do conteudo das mensagens. Os conteldos foram analisados em trés
etapas: pré-andlise, exploracdo do material e tratamento dos resultados, a partir de
inferéncias e interpretagoes.

3. Analise e discussao dos resultados

A apresentacdo da analise e discussdo dos resultados esta dividida em duas partes: a
primeira com foco nas discussdes relacionadas ao perfil profissional dos egressos dos cursos
UAB em que sdo abordados os temas “perfis sécios-demograficos” e “a situacdo atual dos
egressos frente a questdes relacionadas ao trabalho e aos ganhos em renda (salario)”. A
segunda parte apresenta e discute as “vozes” dos egressos sobre as mudancas na sua vida
decorrentes do curso de graduacdao concluido na UAB (mudancas de habitos, de amizades,
de interesses, de uso de tecnologias e de op¢des profissionais).

3.1 Perfis e renda salarial dos egressos de cursos UAB

Dos 84 respondentes do questiondrio, 55 (65,5%) sdo do género feminino e 29
(34,5%) do género masculino, sendo 3 (3,57 %) respondentes da Regidao Norte (Rio Branco e
Igarapé-Miri), 4 (4,76%) da Regido Nordeste (Coelho Neto), 19 (22,62%) da Regido Centro-
Oeste (Alexania e Formosa), 20 (23,81% ) da Regido Sudeste (Barretos e Buritis) e 38
(45,24%) da Regido Sul (Novo Hamburgo e Santo Anténio da Patrulha). Quanto a raca, 1
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(1,19%) se auto declarou indigena; 7 (8,34%), pretos; 25 (29,76%), pardos; 48 (57,14%),
brancos e 3 (3,57%) preferiram nao declarar raga. Como podemos observar, os dados
apontam o predominio de egressos do sexo feminino (65,5%), brancos (57,14%) e
concluintes de polos da Regido Sul (45,24%). Esses dados, ainda, ndo possibilitam fazer
inferéncias precisas sobre as caracteristicas étnicas e de género dos egressos e sua relacdo
com dados sdcios-demograficos, uma vez que hd grande variacdo de respondentes por
regido. Contudo, ao compararmos os resultados que se aproximam, obtidos nas regides
Centro-Oeste (19), Sudeste (20) e Sul (38), percebemos o predominio do grupo étnico
branco no Sul (28) e Sudeste (15) e dos pardos no Centro-Oeste (15). E interessante observar
gue a identificacdo étnica é um dado varidvel, pluridimensional, que oscila de acordo com
fatores sociais, culturais, politicos e econ6micos (NASCIMENTO; FONSECA, 2013). Nesse

sentido, a identidade étnico-racial estd associada tanto as caracteristicas étnicas da
populacional, quanto a autopercep¢do dos individuos.

> Formacéo, Tecnologias e Cultura Digital

Tabela 1. Género e grupo étnico dos respondentes distribuidos por regido - N=84

Regiao Género Opcao étnica
Femini- | Masculi- | Branca Parda Negra Indige- Nao
no no na declarada
Norte (3,57%) 2 1 0 2 1 0 0
Nordeste (4,76%) 1 3 2 1 1 0 0
Centro Oeste (22,62%) 13 6 3 15 0 1 0
Sudeste (23,81%) 12 8 15 3 2 0 0
Sul (45,24%) 27 11 28 4 3 0 3
TOTAL 55 29 48 25 7 1 3(3,57%)
(65.5%) | (34,5%) | (57,4%) | (29,76%) | (8,34%) | (1,19%)
N=84 (100%) N=84 (100%)

Fonte: dados da pesquisa (2016).

Com relacdo a faixa etdria (Grafico 1), a maioria dos egressos respondentes encontra-
se entre 30 e 39 anos (43%), sendo que 31% tém entre 40 a 49 anos; e 13%, entre 50 a 59
anos. O egresso mais jovem esta na faixa de 20 a 29 anos (12%) e tem 24 anos de idade; o
mais velho tem 60 anos (1% dos respondentes). A idade média é de 39,7 anos e a mediana
equivale a 39 anos. A moda é bimodal e apresenta os valores de 34 anos e 46 anos (6
respondentes cada).
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EGRESSOS FAIXA ETARIA

1%

m 20 a 29 anos
M 30 a 39 anos
® 40 a 49 anos
B 50 a59anos

M acima 60 anos

Figura 1: Faixa etaria dos respondentes.
Fonte: Dados da pesquisa (2016)

Quanto ao perfil profissional dos egressos, 63 (75%) sdo concluintes de cursos de
Licenciatura, 11 (13,1%) de curso de Bacharelado (Administracdo) e 10 (11,9%) de curso de
Tecndlogo (Planejamento e Gestdo para o Desenvolvimento Rural). Dentre os 84
respondentes, 69 (82,1%) trabalhavam em tempo integral durante o curso, 8 (9,5%) em
tempo parcial e 5 (6%) tiveram trabalho eventual. Apenas duas egressas do curso de
licenciatura (2,4%) ndo trabalhavam durante o curso.

A graduacdo em Licenciatura foi realizada em oito dos nove polos informantes com
os cursos de Artes Visuais, Educacdo do Campo, Educacdo Especial, Educacdo Fisica,
Filosofia, Letras (portugués, espanhol e literatura), Matematica, Musica, Pedagogia e Teatro.
Dentre os 63 egressos desses cursos, 47 (74,6%) sdao mulheres e 16 (25,4%) sdo homens,
sendo que 27 (42,8%, 26 mulheres e 1 homem) ja trabalhavam no emprego atual durante o
curso.

O curso de bacharelado em Administracdo foi ofertado nos polos de Rio Branco (AC),
Coelho Neto (MA), Barretos (SP), Santo Antonio da Patrulha (RS) e Formosa (GO). Dos 11
egressos, 2 (dois) homens ja trabalhavam no emprego atual durante o curso, recebendo
entre 3 e 5 salarios minimos e tiveram um aumento na faixa salarial (entre 5 e 10 saldrios e
entre 10 e 14 saldrios minimos) apds a conclusdo do curso. Além deles, trés mulheres
responderam estar empregadas na drea do curso: uma assumiu o emprego entre seis meses
e um ano apo6s a formatura, outra entre um e dois anos e a terceira depois de dois anos.

A graduacdo em Tecnélogo foi ofertada no polo de Santo Anténio da Patrulha (RS),
onde 10 alunos do curso de Planejamento e Gestdao para o Desenvolvimento Rural, 4
mulheres e 6 homens, sdo egressos. Entre eles, 3 (trés) ja trabalhavam no emprego atual
durante o curso.

Quanto a faixa salarial dos egressos, atual e durante o curso, e a mudanca ou
permanéncia de faixa salarial, os dados sdo apresentados na Tabela 2. Dos 84 respondestes,
32 declararam ter renda atual de 1 a 3 salarios minimos (SM), 29 entre 3a 5 SM e 14 entre 5
a 10 SM. Na faixa salarial de 10 a 14 SM sao 3 respondentes e na faixa de até 1 SM 6

8 a 27 de setembro de 2016 !

Realiza¢do: ~ ;
@ Horizonle)@) oD fufsr-

— Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Inovagao em.
Educacdo, Tecnologias e Linguagens



= .$. N . ~ N
£ ) sieo | (&) EnPED _
| - y SIMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCAGAQ A DISTANCIA \.. " ENCONTRO DE PESQUISADORES EM EDUCAGAQ A DISTANCIA = _
8 a 27 de setembro de 2016
py Formacéo, Tecnologias e Cultura Digital .

egressos. As respostas para o rendimento durante o curso variaram entre 1 a 10 SM: 19
respondentes afirmaram ganhar até 1 SM; 38 entre 1e 3SM; 17 entre 3 e 5SM e 8 entre 5
e 10 SM. Dois egressos ndao responderam essa questao, por isso o total de 82 respondentes.

Com relacdo a faixa salarial atual e durante o curso, observa-se uma alteracdo salarial
significativa na renda dos respondentes. Houve um aumento salarial, ndo homogéneo, nas
respostas referentes a faixas de 3 a 5 SM (de 17 para 29 respostas), 5a 10 SM (de 8 para 14
respostas) e de 10 a 14 SM (de O para 3 respostas), enquanto hd diminuicdo de
respondentes na faixa salarial de até 1 SM (de 19 para 6 respostas) e entre 1 a 3 SM (de 38
para 32 respostas).

Tabela 2: Frequéncia de respostas para faixa salarial atual e durante o curso — N=84

Faixas salariais — Salario Renda Atual Renda Durante
Minimo (SM) Curso
1-Até1SM 6 19
2-Entrele3SM 32 38
3-Entre3e5 SM 29 17
4 -Entre5e 10 SM 14 8
5-Entre 10 e 14 SM 3 0
Total geral 84 82

Fonte: dados da pesquisa (2016).

Com relagdo a renda dos 32 (72,7 %, N=84) egressos que informaram trabalhar no
emprego atual durante o curso, 19 (59,37% de N=32) tiveram uma mudanga de faixa salarial,
sinalizando aumento. Treze (13) egressos (40,63% de N=32) alegam ter mantido a mesma
faixa salarial, podendo ou nao ter havido aumento salarial sem mudanga de faixa. Dos
quatro respondentes que declararam receber até 1 SM durante o curso, trés tiveram um
aumento salarial de 1 a 3 SM e um egresso aumentou sua renda para a faixa de 3 a 5 SM.
Das vinte pessoas que, durante o curso, recebiam entre 1 e 3 SM, nove aumentaram para a
faixa entre 3 e 5 salarios e onze pessoas mantiveram suas rendas na mesma faixa salarial.
Das seis pessoas que, durante o curso, recebiam entre 3 e 5 saldrios minimos, duas
mantiveram-se na mesma faixa salarial, trés passaram para faixa entre 5 e 10 SM e uma para
faixa de 10 a 14 SM. Finalmente, entre as duas pessoas que recebiam entre 5 e 10 SM
durante o curso, uma delas manteve-se nessa faixa salarial e uma subiu para a faixa entre 10
e 14 SM.

Esses dados apontam o impacto dos cursos EAD na renda familiar e,
consequentemente, na renda per capita da regido do polo.

3.2 - Mudangas de crengas e valores e aprendizagens adquiridas

As mudangas ocorridas na vida das pessoas apds curso foram classificadas em seis
categorias organizadas a priori, mas, também, reconfiguradas de acordo com as falas dos
respondentes, estas no total de 143 recortes. A Figura 2 apresenta as categorias e as
frequéncias das falas dos egressos participantes da pesquisa.

Realizagdo:

', lorizonley ®)) SO %“F[:I

Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Inovacao em
Educacdo, Tecnologias e Linguagens



£ \ sieD f -.\\’ EnPED
“, SMPOSIO INTERNACIONAL DE EDUCAGAO A DISTANCIA \k.;‘ ENCONTRO DE PESQUISADORES EM EDUCACAQ A DISTANCIA
L]

8 a 27 de setembro de 2016

N \ "
— Formagéo, Tecnologias e Cultura Digital

CATEGORIAS

B Realizacdo e Trabalho

B Relacionamentos e Mudangas de
crengas e valores

B Uso de Tecnologias

B Novas Oportunidades

M Satisfacdo e Crescimento pessoal

H Respeito e Reconhecimento

Figura 2: Distribuicdo das falas por categorias
Fonte: Dados da pesquisa (2016)

Quanto a realizacdo e ao trabalho, categoria um (11%), Realizacdo e Trabalho,
destacam-se mudancas profissionais, como aprovacdo em concurso e aumento salarial:

Sem duvidas, minha vida profissional mudou muito positivamente em varios
aspectos como: - Ser capacitada para ser aprovada no concurso publico em teatro
(P1).

Profissionalmente me permitiu trabalhar na drea da Educacdo e elevar meu salario.

A aprovacdo em concursos e a absorcdo pelo mercado de trabalho sdo efeitos
observados por Santana (2013) em sua pesquisa com egressos de cursos de licenciatura em
EAD.

A categoria 2, Relacionamentos e Mudancas, congrega os relatos de mudancas de
habitos, amizades e interesses, crengas e valores (ampliagdo da rede social). Trata-se da
segunda categoria de maior incidéncia de falas (22%), apontando para a importancia da
socializacdo, o que, na EAD, pode promover proximidade nas relacGes para compensar a
auséncia da presenca fisica. Os depoimentos demonstram o quanto as pessoas estdo
conectadas uma a outras e como a rede social pode ser ampliada.

Houve, sim, mudanc¢as de habito no relacionamento com campo profissional e
pessoal no mundo que estou inserido, contribuiu de alguma forma para melhorar e
estimular as pessoas ao meu redor a estudar e buscar conhecimento (P5).
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Houve algumas mudancas de habitos, pois, com a modalidade a distancia, vocé tem
se adaptar para ndo perder os prazos. Sobre amizades e interesses, fiz alguns amigos
com os mesmos interesses e mantive alguns que ja tinha (P18).

A terceira e a quarta categorias, respectivamente, Uso das Tecnologias (15%) e Novas
Oportunidades (14%), apresentaram frequéncia muito semelhantes. As falas retratam a
importancia da formacdo virtual e as oportunidades que surgem, incentivando e
fomentando a continuidade aos estudos.

Agora ndo tenho tanto receio em mexer, digamos, assim, no computador, gosto de
estar pesquisando na internet por atividades, projetos e outras coisas pedagdgicas
gue possam me auxiliar nas aulas (P20).

Com base nos estudos, pude também enxergar outras areas de atuagdo, assim como;
escolho trabalhar com idosos e hoje estou realizando Pds-Graduagdo em
Gerontologia pela Universidade de Araraquara (P24).

(...) sobre as tecnologias ndo me imagino sem o uso, o que antes do curso ndo me
fazia falta. As tecnologias nos auxiliam muito na atualidade, € um meio excelente
para estudar, se aperfeicoar e conversar com amigos e familiares (P30).

Quanto a Satisfagcdo e ao Crescimento Pessoal, quinta categoria, registra-se o maior
indice de aportes (30%), o que significa que ocorreram sentimentos de realizacdo, de
aprendizagens e de descobertas de potenciais pds-curso. Esse impacto na vida e na trajetéria
de egressos do ensino superior é esperado tendo em vista o potencial transformador da
universidade na vida das pessoas.

(...) apds o curso de graduagdo, descobri a necessidade de continuar desenvolvendo
meus conhecimentos adquiridos em periodo académico, isto me motivou a estudar a
matematica aplicada na engenharia civil. Atualmente estou em 50% do curso
concluso e a formagdo em matematica contribuiu extremamente para um excelente
desempenho haja vista que, em relagdo a construgao civil, a matematica é aplicada e
modulada de diversas formas (P84).

A categoria seis (8%), Respeito e Reconhecimento, tem frequéncia préxima da
primeira (11%). Essa categoria demonstra que os efeitos dos estudos universitarios podem
representar agles e iniciativas para além do profissionalismo, mas, também voltadas para
acoes humanitdrias de maior vulto, resultado de um novo sentido para a vida, pds-
universidade.

[...] resultou com a criagdo de uma associa¢do de intercambio chamada APRODESI-
SOL (Associacdo de Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel e Intercambio
Solidario), que organiza, em parceria com uma associacdo francesa (SOLEI),
intercambios periddicos envolvendo agricultores brasileiros e franceses, estudantes,
técnicos, professores etc.” (P45).
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Alterou toda a estrutura e o nivel social e cultural da minha casa (P30).

As narrativas dos participantes da pesquisa demonstram que a entrada e a conclusao
de um curso superior afetam de sobremaneira o sentido da vida dessas pessoas, pois
inUmeras atividades sociais, laborais e econdémicas foram introduzidas na trajetdria dos
participantes, sendo que, para alguns, as mudancas foram mais significativas e produtivas.
Pode-se constatar que, em geral, todos os participantes, com exce¢do de um, apresentaram
mudancas importantes na vida pessoal e profissional durante e apds a realiza¢do do curso.

4. Consideracgoes finais

A hipotese de que o ensino superior, especialmente o ensino na modalidade a
distancia, pode contribuir significativamente para a formacdo de cidaddos em distintos
locais, imprimindo marcas ndo sé na sua qualificacdo profissional e na qualidade de vida,
bem como na inser¢ao na sociedade laboral, foi observada e constatada como contribuicao
dos cursos EAD. Os dados sdcios-demograficos do perfil também apontam que houve uma
variacdo salarial e abertura de novas oportunidades de trabalho e renda para os egressos.

Os dados preliminares apontam para um perfil de egresso predominantemente do
sexo feminino, do grupo étnico branco e de trabalhador enquanto cursa graduacdo na
modalidade a distancia.

Os dados qualitativos demonstram as mudancas nas trajetérias de vida profissional
dos egressos dos cursos a distancia. Para esses egressos, o curso teve impacto relevante em
seu desenvolvimento profissional, o que pode ser observado na sua insercao no mercado de
trabalho por meio de concurso publico e nos ganhos salariais obtidos no emprego.

Por ultimo, pode-se considerar que os dados apontam o potencial de democratizacao
do acesso ao ensino superior por meio da EAD, como metodologia e modalidade que deve
ter um papel fundamental na definicao de politicas de financiamento e de investimento na
educacao superior no Brasil.
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